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Chemins de fer du Jura

Assurons ensemble le développement de nos activités et projets
d’investissements! Entreprise d’envergure dans notre région d’acti-
vité et acteur fort du tissu socio-économique de I'’Arc jurassien,
pluridisciplinaire et multi sites, nous transportons pres d’1,8 million
de passagers annuellement sur notre réseau ferroviaire et routier.
Rejoignez nos 190 collaborateurs et relevez au sein de notre com-
pagnie entreprenante et dynamique un nouveau défi professionnel
stimulant.

Pour le Département Transport Routier, nous recherchons:

1 répartiteur bus
(H/F)

Lieu de travail Tramelan

Taux d'activité 100%

Entrée en fonction 1¢ novembre 2024

Activités

- Préparer et éditer les différents documents d’horaires des lignes
automobiles

- Mettre a jour les tableaux de service mensuels et éditer les
tableaux de vacances annuels

- Diffuser I'noraire affiche trains et bus pour le changement
d'horaire annuel et lors d'interruptions ferroviaires

- Exécuter diverses taches administratives et statistiques d’exploitation

- Assurer la mise en application des plannings horaires pour les
conducteurs bus/camion

- Veiller et faire appliquer les régles liées a la Loi fédérale sur les
organes de sécurité des entreprises de transports publics (LOST)
par les conducteurs bus a I'interne mais également a I'externe de
I'entreprise

- Suivre I'évolution des actions prévues et maitriser les nécessaires
changements dans les services

- FEtablir la répartition des tableaux de service mensuels pour le
personnel

- Effectuer le controle des indemnités et du temps pour les
conducteurs bus/camion

- Gérer les différentes statistiques du fonctionnement

- Maitrise d’'une équipe et conduite d’événements

Profil requis

- CFC d’employé de commerce ou formation continue dans le
domaine commercial

- Expérience professionnelle de plusieurs années dans I'administration
et/ou la planification - répartition

- Bonnes connaissances des lois (LDT/OTR), ordonnances et
prescriptions du domaine routier

- Excellente maitrise des outils bureautiques (Windows et Pack Office)

- Permis de car D ou de camion G/CE sont un avantage

- Esprit d'analyse et de synthese, sens de la rigueur et précision,
personnalité ponctuelle et précise

- Faculté a gérer des situations complexes, réflexion interdisciplinaire
et anticipation

- Sens des responsabilités, faculté d’adaptation et de gestion de
I'imprévu

- Avoir des notions de «service client»

- FEtre 4 I'aise dans I'interactivité

Nous offrons

- Une collaboration active au sein d’une équipe spécialisée et un
travail diversifié

- Un environnement de travail motivant et valorisant la prise
d’initiatives

- Une politique de formation continue et des conditions salariales
attrayantes

- Une convention collective de travail performante régissant les
rapports de travail

Renseignements
Département Transport Ferroviaire - M. Christian Oppliger, tél. 032
486 93 37, christian.oppliger@les-cj.ch

Postulation

Veuillez nous adresser dans les meilleurs délais votre dossier
complet avec photo et mention du poste sur candidatures@les-cj.ch
ou a I'adresse ci-dessous.

Chemins de fer du Jura

Service des ressources humaines

Rue du Général Voirol 1 Le train rouge
2710 Tavannes qui bouge!




